En underviser,
en obhserverer

Anbefalet:
Ofte, men i kort tid ad gangen

Anvendes til indsamling af
vigtige data til fordel for
elevernes laring.

Det vil sige data, som kan hjzlpe
de professionelle medarbejdere
med at tilpasse undervisningen
til elevernes behov og dermed
sikre, at alle elever far fagligt
udbytte af undervisningen.

Observationen er baseret pa,
hvad der i faellesskab er beslut-
tet. Den kan rette sig mod fagligt
fokus, gruppedynamik samt
klasseledelse.

Den specifikke observations-
tilgang bestemmes af malet,
sa det sikrer vaerdifuld viden til
at kunne traeffe fremadrettede
beslutninger vedrerende
undervisningen.

Co-teaching

= en metode til at udvikle sterke fellesskaber

Stations-
undervisning

Anbefalet: Ofte

Tre eller flere stationer

Fordele

Muligger en hajere grad af
relationsarbejde - fagligt og
socialt

Hajt interaktivt undervisnings-

milje grundet mindre gruppe

Udfordringer

Hver aktivitet skal kunne
loses uanset, om den er forst,
anden eller tredje i rotationen
Timing er vigtig, da alle skal
bytte pa samme tid - opgave-
mangde og fleksibilitet
Logistik og lydniveau kan
udfordre - skab rutiner og
klare rammer

Opmarksomhedspunkter

Sammensatningen af
grupperne skal tilgodese
udfordringer bade af social-,
faglig- og adfaerdsmaessig
karakter samt skal varieres
Der skal tages beslutning om
hvem og hvornar, der roteres

Parallel-
undervisning

Anvendes: ofte

To grupper, der undervises i
det samme indhold af to profes-
sionelle medarbejdere

Fordele
Taettere pa den enkelte elev
- mulighed for interaktion
Optimere deltagelses-
muligheder for alle elever
Minimere adfaerdsproblema-
tikker

Udfordringer

+ De professionelle medarbej-
dere skal kunne undervise
pa samme haje niveau

» Opmezerksomhed pa lydniveau
og tidsramme

Opmarksomhedspunkter
« Inddeling jf. interesse og

fagligt niveau - fokus pa
undervisningsdifferentiering
Kan bruges til at frembringe
forskellige synspunkter,
forskellige lesninger eller
prasentationer

En underviser,
eén assisterer

Anbefalet: Sj=ident

En medarbejder har den

ledende rolle i undervisningen,

imens den anden professionelle

medarbejder har en stettende

rolle, herunder:

= Adresserer adfaerds-
problematikker

= Uddeler materialer

= Svarer pa sporgsmal

= Stiller opklarende spargsmal
til den anden professionelle
medarbejder

Fordele

« Kan understotte med-
arbejderen med den ledende
rolle i undervisningen

Udfordringer

= Tendens til at denne tilgang
ger eleverne afhangige af
stetten og ikke opaver
selvstaendighed/indre
styring hos eleven

Opmarksomhedspunkter

= Var meget opmaerksom pa,
at dette ikke bruges som
“den lette l@sning"”, men har
et paedagogisk og didaktisk
formal




