
Ledelse tæt på
Trivselsarbejde på Tilsted Skole



• Indkredsning af arbejdet med trivsel på Tilsted Skole
NJ

• Lidt om Tilsted Skole
GS

• De første ledelsesmæssige drøftelser 
NJ

• Rokadeændringer i lærergruppen
GS

• Rammen 
NJ







• Den narrative del – hvilke ølkasser har vi som ledelse – hvor og 
hvornår – Hvad kan vi som ledelses selv begynde at være nysgerrige 
på?

NJ

• Store ører
NJ

• Vedholdendenhed
GS

• Tilpas forstyrrelse 
GS



• Spørgsmålstyper



• Eksempler på ændringer i de respektive klasser



Tegn på forandringer:
NJ

Øget fokus på netværksmøder, fyraftensmøder, klasseteam arbejder mere 
datainformeret. 

Ugentlige opsamlinger på Aula til forældrene

Fast punkt på Skolebestyrelsesmøderne – Forældresamarbejde og trivsel

1. – 3. klasse

Morgensamling er vores platform for at mærke det store fællesskab

Elevrådets rolle 

Fælles vennesang

Hele tiden næven alle de steder, hvor trivsel indgår
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