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Trivselsarbejde pa Tilsted Skole



* Indkredsning af arbejdet med trivsel pa Tilsted Skole
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e Lidt om Tilsted Skole
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* De fgrste ledelsesmaessige droftelser
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* Rokadeandringer i laerergruppen
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* Rammen
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Ramme for aktionslaeringsforleb 2023-2024, Tilsted Skole

Uge 32

Rammen for aktionslaring er udle-
veret.

Uge 32 - 38

Alle klasseteams analysere data og
t@Enker i udfordringer, der skal redu-
ceres. Hvilke omrader ensker | at
have fokus pa? Social trivsel, faglig
trivsel, stette og inspiration eller Ro
og orden. Det kan ogsa sagtens vaere
flere omrader pa en gang. Hver team
reflekterer over hvad de vil tage med
sig samt hvordan elevernes stemme
bliver tydelig i processen. Endvidere
inviterer klasseteam ledelsen til en
draftelse af hvad klasseteamets fokus
skal vaere.

Uge 40 -43

Alle Klasseteam udarbejder et akii-
onslaringsforleb som har varet
igennem PLC-cirklen. Aktionsla-
ringsforlebet skal sendes til ne&rme-
ste leder.

Forzldrebrev sendes ud med hvilke
tiltag, der bliver arbejder med i den
respektive klasse. Ledelsen sattes pa
SOM CC.

Uge 44- 46

Ferste aktionslaringsfor-
lab igangsaettes

Uge 47-50

Evaluering af farste forleb i klassete-
ams

Uge 2-5

Eventuelt justering af andet aktions-
l@ringsforleb i klasseteams

Uge 15-17

Andet aktionslaringsfor-
lob igangsaettes




Uge 18-21

Evaluering af andet forleb i klasse-
teams

Ledelsen inviteres efterfalgende til
en draftelse med teamet. Fokus vil
her weere jeres refleksioner over for-
labet.

Uge 22-24

Et foreldrebrev om hvordan det
har weeret at arbejde med de to akti-
onsl@ringsforleb og hvad | oplever
klassen har taget med i, under og
efter processen. Ledelsen sattes pa
cC.




* Den narrative del — hvilke glkasser har vi som ledelse — hvor og
hvornar — Hvad kan vi som ledelses selv begynde at vaere nysgerrige
pa-’

 Store grer

NJ

* Vedholdendenhed

GS

* Tilpas forstyrrelse

GS



* Spgrgsmalstyper

Bpergsmal til aktlonsleringsforleb - 2023/2024
Indledning:
Har erfaringerne fra forlebene sidste skolear haft betydning for valget af indsats i kommende

aktionslzringsforiab.

Derefter - Ledelsens spargsmal til klasseteamet

* Hwvad har eleverne taget med fra ferste forleb af aktionsleringsprocessen.

* Hvad har | som klasseteam fokus pa nu - ud fra egen viden og data.

* Hvad siger elever om deres inddragelse i processen og har det givet anledning til
endringerfjusteringer i jeres proces.

* Vil | preve at sette ord pa hvordan | inddrager eleverne og hvordan | fortsat vil inddrage

eleverne i processen.

* Hvordan bruger | elevens stemme til at udvikle det faglig og sociale leringsmilje i klassen.

*+ Har | snakket med klassen om deres oplevelser af aktionsleringsforlebets effekt pa trivslen i
klassen.

* Har der veeret stop op chancer, hvor der pa klasseniveau har veeret reflekteret om effekten af
aktionslaringsforlebet.



* Eksempler pa eendringer i de respektive klasser
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Tegn pa forandringer:

NJ

@get fokus pa netvaerksmegder, fyraftensmegder, klasseteam arbejder mere
datainformeret.

Ugentlige opsamlinger pa Aula til foraeldrene

Fast punkt pa Skolebestyrelsesm@gderne — Foraeldresamarbejde og trivsel

1. — 3. klasse

Morgensamling er vores platform for at maerke det store feellesskab
Elevradets rolle

Falles vennesang
Hele tiden naeven alle de steder, hvor trivsel indgar
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