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Velkommen online - det praktiske

Skal jeg sige noget?
g D@Jllgt med bl”ede @ hej' maiske? Hvad gor man? hva??

* Men husk, at det bliver optaget

* Slalydenfra

* Ser maske ikke handsopraekning
e Jette sidder ved chatten

* Skriv gerne spgrgsmal i chatten undervejs

* Desveerre ikke muligt at besvare alle Fotb: Live fra
o Lolland
sporgsmal
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Velkommen og programmet

Anne Hejgaard
Lektor v/ Peedagogik & Laering
ahe(@ucn.dk
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Velkommen

Hvad er bgrnesyn?

Hvordan har det betydning for vores praksis?

Sp@rgsmal

Anne Hejgaard
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Hvad er bgrnesyn?

1

Et barnesyn handler om det perspektiv, man har pa bgrn og unge,
det vil sige den made, man opfatter dem pa. Det har noget at gagre
med, hvordan vi som voksne (bdde som fagpersoner og som
individer) mader bgrn og unge.

Et feelles bgrnesyn er med til at give alle, der arbejder med bgrn og
unge, en feelles forstaelse for, hvordan vi anskuer bgrn (og unge).
Det giver os sa at sige et faelles grundlag og nogle mere ensartede
meninger og saetter tydelige rammer for at arbejde og samarbejde
med bgrn.

(Redbarnet.dk)
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Bornesyn i et samfundsperspektiv

Fra:
* Bgrn skal rette ind og leere ‘hvor skabet star’
 Bgrn skal ses, men ikke hgres
* Disciplinering

Til:

* Bgrn skal ses, hgres, forstas og inddrages

* Bgrnekonventionen: Bgrns ret til
medbestemmelse, som fx indflydelse,
deltagelse og ytringsfrihed.

* @Guidning og anvisninger

U c n act2learn

Anne Hejgaard
UCN act2learn Psedagogik og Leering

5



Good or bad@¢? - To forske

lige forstaelser

— Barnet er en uudviklet voksen, der skal formes til
en god voksen. Det sker gennem tilegnelse af
fysiske, praktiske og kognitive feerdigheder.

— Der skal hjelpes igennem beskyttelse og
opdragelse (mod sig selv og andre)

— Barnet skal altsa tammes (da det er fgdt vildt og
ukultiveret) — hvilket ogsa bliver institutionens og
skolens opgave

— Straf og konsekvens giver her mening!

— Klassisk tradition — den sorte skole (bagdel til
bank).




Good or bad?? - To forskellige forstdelser

* Fokus p3, at barnets skal anerkendes og beskyttes
* Barnet begynder nu at blive beskrevet som godt

* Barnet skal have friheden tilbage hvor det skal fglge sin
nysgerrighed, udfolde sig frit og ggre egne erfaringer

* Barnet skal ses fra dets eget perspektiv

e Styring ma/kan begraenses til behov ved fare

*  Fra"becoming child” til “being child”

e Derfra videre til det “"det kompetente barn” og

“det ligevaerdige barn”
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Det gamle bgrnesyn vs. Det nye bgrnesyn

Bgrn skal ses, men ikke hgres

Voksne er hierarkisk haevet over bgrn

Voksne ved bedst

Barn, skal ses, hgres og forstas

Bgrn og voksne er ligeveerdige

Barn er petente og kan maerke hvad de vil

Fra disciplin til relations- og ressourceorientret paedagogik

kendes for dem de er

Bgrn skal opdrages og irettesaettes

Skzeldud er en naturlig del af opdragelse

Voksne err odeller og skal guide og anvise bgrn

~ i samarbejde med bgrnene

Skzeldud nedbryder bgrns selvveerd, og handler

udelukkende om en anvisning, som kommer for sent




Den trygge base og udforskning

Tryghedscirklen®

Omsorgsgiver der imodekommer barnets behov

Kontakt
for

Ststter min

e V /) — Passer pa mig
udforsknins y

- Gleder dig over mig
%"— Hjelper mig

- Gleder Jis med mig

opgave

- Besky“’.er mig
- Traster mig
- Gleder dig over mig

- Organiserer mine folelser Ver altid: Storre, steerkere, Hosere og kcerlis.

Nar det er mulig‘:: leg mit barns behov.
Nar det er nodvendigl’.: Tag qnsvu

© 2018 Cooper, Hoffman, and Powell; Circle of Security International
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Grundlceggende behov ift. trivsel, deltagelse og motivation
- Selvbestemmelsesteorien

* Fglelsen af at have noget at byde ind med og at kunne ”sla
til”.

e Oplevelsen af at have de ngdvendige forudsaetninger, at
sla til, mulighed for at blive udfordret pa et passende
niveau; ikke for meget og ikke for lidt.

Kompetence

(udforskning)

Folelsen og oplevelsen af at hgre til — og veere

manglet ved fravaer Folelsen af at sidde i fgrersaedet af eget liv

Adgang til nzere relationer 0 Fraveer af kontroltab og afmagt

Oplevelsen af at blive hgrt og inddraget

Tilhar Autonomi

Mulighed for at fa og give varme, naerhed og

omsorg | (Barnets *  Mulighed for indflydelse

(Trygge base) S
Folelsesmaessig tryghed og sikkerhed af at hgre PEr>p . Selv er med til at bestemme, dvs. har (en
sammen med personer eller grupper, man indgar i grad af) kontrol og ejerskab til sit arbejde.
(voksne og de andre bgrn/elever) Skal ikke forveksles med frihed eller

uafhaengighed!

act2learn Anne Hejgaard
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Hvad er anerkendelse@

”Anerkendelse er en veeremade eller en holdning og
ikke en kommunikationsteknik.

At forholde sig anerkendende indebaerer at tage
hele sig selv i brug — bade fglelser og intellekt. Det er
ikke nogle ydre handgreb eller teknikker, men noget
som ma komme indefra. Derfor kan det heller ikke
laeres pa et rask lille weekendkursus.”

(Bae, 2001)
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Refleksion - til eget brug senere...

® Txenk pa en oplevelse du har haft, hvor du
fplte dig megdt og anerkendt.

" Down Memory Lane '

e Hvordan opleves det at blive anerkendt?
e Hvilken betydning har oplevelsen Soe;‘
: : o sadan
efterfglgende haft for din relation til ‘den —
anden’? e
Ucn act2learn
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Hvad er anerkendelse? Borne og voksne er ikke ligestillede,

men de er ligevaerdige!

Anerkendelse er noget man er

* Anerkendelse er en grundlzeggende
holdning — en indstilling til den anden som
afggrende autoritet i forhold til sin egen
oplevelse

* Anerkendelse er at vaere optaget af den
andens “inderside”

 Anerkendelse og selverkendelse er gensidigt
afhaengige af hinanden

Schibbye(2002) Mgller(2008)
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Borne og voksne er ikke ligestillede,

qud er Aﬂerkeﬂde|562 men de er ligevaerdige!

* Anerkendelse kan kun opnas fra et menneske, som jeg’et selv anerkender

* Anerkendelse bygger pa gensidighed

* | anerkendelsesforholdet sgger man at blive bekraeftet som selvsteendigt

individ - dette er kun muligt ved at anerkende den andens

selvsteendighed

G.W.F. Hegel (1770-1831)
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* Opleve
sla til,

Hvorfor anerkendelse?

(udforskning)
o
A A
S\

Tilhar Autonomi

(Barnets
perspektiv)

(Trygge base)

® Bgrn lxerer, trives og udvikles bedst i et
anerkendende miljg

e Anerkendelse fremmer oplevelsen af
tryghed og fornemmelsen af velveere og
styrker motivation og lyst til at ga i gang
med nye udfordringer

(Bowlby, 1994; Fonagy m.fl. 2006; Hart 2005) =

‘When a flower
doesn't bloom,
you fix the environment
in which it grows,
- not the flower.

. :
Alexander Den Heijer .
i . Anne Hejgaard

UCN act2learn Psedagogik og Leering
)
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Refleksion - til eget brug senere...

® Genkald en situation fra eget liv, hvor
omgivelserne ikke har veeret
anerkendende?

e Hvordan fgltes det?

e Hvad betgd det for dit mod og din lyst
til at byde ind, veere pa og ville/kunne
vere med?

U c n act2learn Anne Hejgaard
UCN act2learn Psedagogik og Leering



Hvordan anerkendelse@¢

e FEtablere mpdegjeblikke, som er kendetegnet
ved en gensidig felelse af naerveaer og
autenticitet, og hvor begge parter deler en

fornemmelse af, hvad den anden oplever

. Affektiv afstemning

. Spejling

(Yde Tordrup 2019: 26-27)
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Hvordan anerkendelse@¢
- Anerkendelsestrappen

Se hvad den
anden er
optaget af; bade
"herog nu”ogi
hverdagen
som helhed

u n act2learn

Tag kontakt
og veer sammen
om de ting den
anden er optaget
af. Justerdig i
forhold til
interesse og
udviklingsniveau

Forstéa
intentioner og
mestringsstrategier
ud fra et
ressourceorienteret
menneskesyn,
viden og indsigt ift.
den andens
oplevelser,
felelser, pracemisser
og grundforstdelser

ACCEPTERE

Accepter
den andens
perspektiv,
intentioner og
vanskeligheder

aenea,
. te.

Inddrag
den andens
perspektiv i ord
og handling,
sé vedkommende
foler sig set, mpdt
og forstéet

RESPEKTERE

Respekter
den andens
“livssituation”,
@nsker og dremme.
Tilbyd hjcelp til nye
handlinger og
mestringsstrategier

n
&
chp -

(Sort Jensen, 2004)
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. e
Dvelse — til senere brug tcdp ===

e Kan man bruge den her model i
det paedagogiske arbejde?

e Hvad taenker | (hvorfor/hvorfor ikke)?
 Hvordan vil | ggre det?

o]
o . intenti
[ ] | Tag kontakt mestringsstrategier Inddrag Respekter
Se hvad den og veer sammen
. . ud fra et Accepter den andens den andens
anden er om de ting den . . - )
N sourceorienteret den andens perspektiv i ord “livssituation”,
optaget af; bade anden er optaget mennes| kesyn. erspektiv, og handlin onsker og drgmme.
“her ogi f. Justér dig yn. persp N 9 9. 9 |

viden og indsigt ift. intentioner og s& vedkommende Tilbyd hjcelp til nye

e Kig pa hvert trin: Hvor er | nu, og e N R
hvad kan | ggre for at beveege jer?
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D
C
Snubletrade i anerkendende samspil tcdp ===

e FEvnentil at mgde ‘den anden’ svaekkes i situationer, hvor man selv
oplever usikkerhed, irritation, er bange eller bliver provokeret

e Narens egne fglelser tager over, er det sveert at holde fokus pa ‘den
anden’ og reagere fglelsesmaessigt afstemt pa vedkommende

“Ndr vi indfanges af egne faglelser, har vi sveert ved at vaere orienterede
mod barnets fglelser og aflaese, afkode og reagere afstemt”

(Hundeide, 2006)
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Hvad er dine snubletrdde
— hvilkken adfcerd, udtryksmdadder eller lign. trigger dig?

U c n act2learn
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ZoRenNeriRptmiter

BARNET PA defi
YDERSIDEN

ifion af barnet BARNET PA
\ INDERSIDEN

Se barnet som person, “Jeg — du”

’ { Sensitiv omsorg

Empatisk
identifikation

\\ Medoplevelse af

barnets falelser

Se barnet
som objekt —
“Jeg — det”

[N

Ligegyldighed
afvisning
mishandling

l)

&
'[cdp = -
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Definition af barnet

® Den vigtigste diagnose et barn udseettes for
er ikke psykologens, men omsorgsgivers (og
vigtige andres) uformelle diagnoser og
opfattelser af barnet

® Disse er vigtige, da de bliver bestemmende
"8 for samspillet med barnet

i (Hundeide, 2008)
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Definition af barnet - Omsorg er en kommunikaftiv proces

Omsorgsgivers (laererens) made at opfatte
/fortolke elevens henvendelse pa far
betydning for den made, hvorpa eleven
“svares”

Anne Hejgaard
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Refleksion — fil eget brug senere...

Hvad er den “gode” elev for mig?
- hvem har jeg ("automatisk”) pa indersiden og ydersiden?

Anne Hejgaard ‘
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Inspiration til videre arbejde i praksis

Drgft med dine kollegaer

e Hvad er jeres bgrnesyn?

e Harl et feelles anerkendt og anvendt bgrnesyn?

e Hvilken faglig/teoretisk hjemmel har | for dét, som star i jeres formulerede bgrnesyn?

e Hvad understgtter jeres relations- og ressourceorienterede tilgang til jeres elever?

® Fezlles forstaelse
e Kontinuerlige faglige snakke om paedagogik og didaktik

e Planlagte mgder; herunder lzeringssamtaler (strukturerede reflekterende samtaler fx med
interviewer, fokusperson og reflekterende team)

® |edelsesunderstgttelse

e Tydelige forventninger, rammer og plan for “sadan ggr vi hos os”

act2learn Anne Hejgaard
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