En underviser,
én observerer

Anbefalet:
Ofte, men i kort tid ad gangen

Stations-

undervisning

Anbefalet: Ofte

Opmarksomhedspunkter
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IRen ai

Parallel-
undervisning

Anvendes: ofte

To grupper, der undervises |
det samme indhold af to profes-

sionelle medarbedere

Fordele

« [aettere pa den enkeite elev
- mubghed for interaktion

« Optimere deltagelses-
muligheder for alle elever

mimere adfae f{"'.:')l oblema

De prolessionelle medarbey
dere skal kunne undervise
pd samme h@e niveau

« Opmaerksomhed pa lydniveau

op Lidsramme

VE

Opmarksomhedspunkter

« Inddeling jf. interesse og
faghgt niveau - fokus pa
indervisningsdifferentienng

« Kan bruges til at frembninge
forskellge synspunkter,
forskellige lesninger eller

pragsentationer

Alternativ

Anbefales: Lejlighedsvist

En medarbejder arbejder med
en storre gruppe af elever, imens
en anden medarbejder arbejder
med en mindre gruppe malrettet
individuelle indsatser.

Vigtigt er, at den store gruppe
ikke modtager ny faghg viden for
den mindre gruppe deltager

i fllesskabet igen.

Fordele

« Komme taet pa alle elever
- stilladsering af elever med
sarhge behov/sarlge forud-
saztninger, elevevaluering mm.

Udfordringer

» Ma ikke komme Uil at ligne en
specialindsats og skal derfor
ikke altid vaere de samme
elever eller fagpersoner

Opmarksomhedspunkter
De professionelle medarbej-
dere skal skiftes til at under-
vise grupperne
Vanere formalet med den
mindre gruppe

To professionelle medarbejdere
star med front mod klassen pa
samme tid. De har delt ansvar

Udfordringer

« Mindre opmaerksomhed pa
den enkelte elev
Hvis begge medarbejdere
har det med at tale meget og
kommer Ul at associere pa
hinandens eksempler.
Var opmarksom pa
interaktionsmenstre

Opmarksomhedspunkter:

- Wm :“\rw
kendskab til hinandens faglige
kompetencer for at kunne
satte begges viden i spil
- dette kraever saerlig for-
beredelse af strukturen og
det formidlede

En underviser,
én assisterer

Anbefalet: Sj=ident

En medarbejder har den
ledende rolle | undervismingen,
imens den anden professionelle
medarbejder har en stottende
rolle, herunder

Adresserer adfards-

problematikker

Uddeler materialer

Svarer pa spargsmal

Stller opklarende spoargsma

til den anden professionelle

medarbeder

Fordele
+ Kan understotte med-
arbejderen med den ledende

rolle | undervisningen

Udfordringer

« Tendens tl at denne tilgang
gor eleverne afhaengige af
stotten og ikke opover
selvstaendighed /indre

styring hos eleven

Opmarksomhedspunkter

« Var meget opmaerksom pa
at dette ikke bruges som
“den lette lesnming”, men har
et paadagogisk og didaktisk

forma




