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Den Mangfoldige Folkeskole

e Samtlige 11 nordjyske kommuner og Professionshgjskolen UCN er gaet sammen om det
trearige projekt "Den Mangfoldige Folkeskole.”

e Malet er at styrke alle elevers leerings- og deltagelsesmuligheder i skolen.

Mal for leerere og paedagoger er, at
o der arbejdes med et feelles fundament ift. barnesyn, paedagogiske og didaktiske tilgange.
e der er skabt en kultur for tilbagevendende undersggelser af almen praksis og "best practice”.

e nye indsatser og strukturer lgbende afprgves og implementeres i praksis, sa den feelles kerneop- \
gave hele tiden kvalitetsudvikles.

Det kalder pa aktionslaering

Anna Katrine Krogholm Olesen
UCN act2learn Psedagogik og Leering
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2 fllm om aktionslaering | skolen

Film 1;

e Hvad er aktionslaering?

e Hvordan understatter aktionsleering en undersggende skolekultur med fokus pa alle barns
laerings- og deltagelsesmuligheder?

Film 2:

e Hvordan kan skoler anvende leeringssamtalen | arbejdet med aktionslaering?
e Hvad er en laeringssamtale?

e Hvilke opmaerksomhedspunkter er vigtige, nar skoler anvender laeringssamtalen som en made

at understgtte aktionslaering?

U c n act2learn

Malet med de 2 film er at give en praksisnaer guide til,
hvordan arbejdet med aktionsleering kan se ud.
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Flere teoretiske positioner omkring aktionslaering.

- det her er vores | Den Mangfoldige Folkeskole

Vi er seerligt inspireret af:

e Plaugborg, H., Andersen, J.V., og Bayer, M. (2007) Aktionslaering — laering | og af praksis.
Hans Reitzels Forlag.

e Madsen, B. (Red.) (2010) Aktionsleaeringens DNA. VIA Systime.

e Molbaek, M. og Junker Harbo, L. (2019) Aktionslaering. Udvikling af arbejdet og
samarbejdet | skolens praksis. Dafolo.

AKTIONSLAERING
UDVIKLING AF ARBEJDET 06
SAMARBEJDET | SKOLENS PRAKSIS

Anna Katrine Krogholm Olesen ‘
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Aktionslaering er

e En made at skabe feelles og beeredygtige forbedringer i skolens praksis. Vedvarende,
langsommelig og systematisk videreudvikling af de professionelles praksis.

e En tilgang, hvor de professionelle udvikler ny viden og nye mader at forsta og handtere
konkrete dilemmaer og udfordringer pa.

e En konkret ramme som guider de professionelle i forhold til at reflektere over og handle i
deres paedagogiske og didaktiske praksis. Fra viden til handlinger i praksis.

e En forstaelse af, at man ikke alene kan teenke sig til forbedringer i praksis. Man ma prgve af og
ggre sig erfaringer. Og disse erfaringer har betydning for de efterfglgende refleksioner. En
cirkuleer teenkning med fokus pa overseettelse ind i praksis.
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Fase 1: Mal

Aktl O n S | %rl n g en S ram m e » Hvilken udfordring i praksis vil |

gerne sendre ved?

De 5 faS el' » Hvilke konkrete og realistiske

mal vil | gerne opna?

Fase 5: Evaluering og justering 1. Mal
* Her beslutter I, hvad der bliver Fase 2: Handling
"ny” praksis, og om der er brug » Hvilke konkrete prgvehandlinger
for at seette nye mal og afprgve veelger | at seette i veerk for at
nye handlinger. opna jeres mal?
5 » Hvorfor netop disse
Evaluéring 2. Progve- prgvehandlinger?

handlinger + Huvilken teori, praksiserfaringer og

0g justerin
9] g observationer kan hjeelpe jer?

En analyse
af praksis
_ : Fase 3: Tegn/data
FEEEAS ANEIES Bl [EE e « Hvordan vil | se, at | er pa rette
* Her reflekterer | over :
prevehandlinger og tegn i 4. Analyse Vs :
forhold til det konkrete mal. som 0og 3. Indsamle » Hvordan vil | observere og
| il o ’ refleksion i tegn/infor- beskrive de tegn, som | ser?
gerne ville opna. forhold til mation/data « Huvilken data har I brug for?
tegn/data
U c n act2learn J Anna Katrine Krogholm Olesen ‘
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Leeringssamtalen

En samtaleramme, som kan bruges i aktionslaering:

« Seette mal — hvad vil vi gerne opnar i forhold til en
optagethed/udfordring i praksis.

 Refleksioner og forskellige perspektiver pa
optagetheden/udfordringen. (praksiserfaringer, teori,
forskning)

« Valg af prgvehandlinger — hvilke prgvehandlinger er
hensigtsmaessige at ga med, nar malet er at .....

Evaluering eller ny
Ucﬂ ctrtoarn lzeringssamtale

Dagsorden for laeringssamtalen (Ca. 40 min)

Kort rammesaetning v. interviewer

+ |nterviewer og fokusperson placerer sig godt i forhold til at indga i samtale
* Hwemn er tidtager, og hwvor lang tid har vi?
« Minde om, at det reflekterende team skriver stikord/noter de fgrste 10 minutter

1. Interviewer stiller spgrgsmal @il det, som fokuspersonen er optaget af i
sin praksis. (10 min.)

s Interviewer stiller nysgerrige spargsmal (Karl Tomms spargsmalstyper: 1. Forsta og
udfolde nye perspektiver)

* Interviewer spgrger nysgerrigt ind til nggleord oz opsummer det, som fokuspersonen
siger

* = stille en gang imellem og lad fokuspersonen fordybe sig

Undervejs noterer det reflekterends team (1. Forstgrre det veerdifulde og 2. Underspge
nye perspektiver]

2. Reflekterende team anerkender og inspirerer (10 min.)

s Detreflekterends team valger mellem Bordet rundt, dialog eller en anden form.

« Start med at fastholde og forstgrre det vaerdifulde og g3 derefter videre til inspiration og
nye perspektiver.

¢ Undervejs noterer fokuspersonen de refleksicner, som samtalen affgder. Det
reflekterende team taler ikke direkte til fokuspersonen. Brug 3. persan.

3. Fokuspersonen og interviewer reflekterer videre med afszet i det
reflekterende teams pointer og perspektiver (& min.)
« Interviewer beder fokusperson om at kigge pa sine noter og fremheeve det mest
vaerdifulde. [Brug Karl Tomms spargsmalstyper: El Se nye muligheder og nye handlinger)
*  Hyilke nye perspektiver har fokuspersonen fiet pa sin udfordring?
*  Hvad er sazrligt veerdifuldt i forhold til at lgse udfordringen?
* Hvad vil fokuspersonen ga ud og afpréve i praksis? Og med hvem?
4. Fokusperson, interviewer og reflekterende team diskuterer
lz==ringspointer og tematikker fra laaringssamtalen (& min.)

* Hvad ervi blevet klogere pa i l@ringssamtalen?
+ Med afszet i lz=ringssamtalen er der 53 noget, som vi skal ggre anderledes i vores praksis?

5. Metarefleksion over processen (4 min.)

* Fungerede leeringssamitalen, som vi gnskede?
« Erdernoget, som vi skal vaere opmaerksom pa fremadrettet.



Dagsorden for leeringssamtalen (Ca. 40 min)

Kort rammesaetning v. interviewer

e Interviewer og fokusperson placerer sig godt i forhold til at indgd i samtale
e Hvem er tidtager, og hvor lang tid har vi?
¢ Minde om, at det reflekterende team skriver stikord/noter de ferste 10 minutter

1. Interviewer stiller spgrgsmal til det, som fokuspersonen er optaget af i
sin praksis. (10 min.)

¢ Interviewer stiller nysgerrige sporgsmal (Karl Tomms sporgsmalstyper: 1. Forsta og
udfolde nye perspektiver)

e [nterviewer sperger nysgerrigt ind til nggleord og opsummer det, som fokuspersonen
siger

¢ Verstille en gang imellem og lad fokuspersonen fordybe sig

Undervejs noterer det reflekterende team (1. Forsterre det vaerdifulde og 2. Underspge
nye perspektiver)

2. Reflekterende team anerkender og inspirerer (10 min.}

¢ Det reflekterende team valger mellem Bordet rundt, dialog eller en anden form.

¢ Start med at fastholde og forstorre det vaerdifulde og ga derefter videre til inspiration og
nye perspektiver.

¢ Undervejs noterer fokuspersonen de refleksioner, som samtalen affgder. Det Anna Katrine Krogholm Olesen |
reflekterende team taler ikke direkte til fokuspersonen. Brug 3. person. UCN act2learn Peedagogik og Leering
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3. Fokuspersonen og interviewer reflekterer videre med afsaet i det
reflekterende teams pointer og perspektiver (8 min.)
e Interviewer beder fokusperson om at kigge pa sine noter og fremhasve det mest
vaerdifulde. (Brug Karl Tomms spargsmalstyper: 2‘. Se nye muligheder og nye handlinger)
e Hvilke nye perspektiver har fokuspersonen faet pa sin udfordring?

e Hvad er saerligt vaerdifuldt i forhold til at l@se udfordringen?
e Hvad vil fokuspersonen ga ud og afpreve i praksis? Og med hvem?

4. Fokusperson, interviewer og reflekterende team diskuterer
l2eringspointer og tematikker fra leeringssamtalen (8 min.)

e Hvad er vi blevet klogere pa i laeringssamtalen?
e Med afsatileeringssamtalen er der sa noget, som vi skal ggre anderledes i vores praksis?

5. Metarefleksion over processen (4 min.)

¢ Fungerede laeringssamtalen, som vi gnskede?
e Erder noget, som vi skal vaere opmaerksom pa fremadrettet.

(atrine Krogholm Olesen
n Peedagogik og Leering
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Loeringssamtalen - struktur

Interviewer spgrger ind til
fokuspersonens
optagetheder/udfordringer
/prevehandlinger vha. Karl

S “ Tomms spgrgsmalstyper

ﬁ Fokuspersonen reflekterer
Reflekterende team Reflekterende team lytter
O Q O O Q og noterer undervejs ift.:
1) Det veerdifulde i
fortzellingen

2) Nye perspektiver. Ideer,
undringer, erfaringer.

U c n act2learn Anna Katrine Krogholm Olesen
UCN act2learn Psedagogik og Leering



|dékatalog til spargsmadl — med afscet i Karl Tomm

Forsté og udfolde nye Se nye muligheder og nye
perspektiver handlinger
Hvad er du optaget af? » Hvad er der mest veerdi i, i forhold til det, som dine

kollegaer har talt om?
Hvad vil du gerne have ud af vores samtale?
_ . « Har du gennem vores samtale fundet nye ideer og veje
Hvad vil du gerne opna? at ga i forhold til dit mal?

Hvilke tegn har du observeret? - Var der nogle "ubrugte muligheder” i det, som dine
kollegaer talte om.
Hvordan opfatter andre (kollegaer/elever) situationen?

. « Har dit mal andret sig?
Er der situationer i din praksis, hvor det er nemmere at na det,

som du gerne vil? « Hvad skal der til, for at du nar dit mal?

Har du tidligere erfaringer med en lignende situation. Hvordan « Hvem skal hjeelpe dig til at na dit mal?
handterede du den?
» Hvad vil veere det mindste skridt, som du kan tage, som
Hvad er den mest positive effekt, du oplever, nar det lykkes at na vil have den starste effekt?
dit mal?
« Hvornar kan du seette gang i din prgvehandling?
Hvad vil veere det mest vigtige for dig at lykkes med?
« Skal du arbejde sammen med andre omkring din
Hvilken positiv forskel ville det gare for dig og andre, hvis vi far prgvehandling?
l@st udfordringen?



Andre gode teknikker i samtalen...

Gentag nggleord — seerlige ord, som fokuspersonen anvender.
* Du siger, at Sgren gdelaegger alt for de andre elever i klassen. Kan du ikke forklare,
hvad du mener med gdelaegger alt?

Opsummere det, som fokuspersonen siger.
« Er det rigtigt forstaet, at du gerne vil have Sgren til at forsta konsekvenserne af de ting,
som han ggar?

At tie stille og give fokuspersonen mulighed for at fordybe sig.
En opmeerksomhed pa det nonverbale. Hvordan oplever fokuspersonen lzeringssamtalen?

Ga pa metaniveau i samtalen.
« Ervipa vej det rigtige sted hen?
» Var det egentlig det her, som du havde brug for at tale om?
« Hvordan fungerer selve samtalen — er det noget, som vi skal gagre anderledes?



MEN intervieweren og det reflekterende team skal ogsa

udfordre problemforstaelser i samtalen

Problemforstaelse — L@sningsstrategi

Individ: Barnet er ikke )
motiveret/koncentreret... statte.

Vi ma kompensere for det. FXx

Konteksten: Der er noget i den
made, som min praksis er pa, som | mmp
Ikke duer.

Vi ma andre vores praksis: FX
undervise pa en anden made.

!

Ubrugte muligheder

U c n act2learn
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Det dialektiske syn
- et bade-og blik

Barnets udvikling foregar i en konstant
vekselvirkning mellem barnets
Et dobbeltblik: forudseetninger og de sociale miljger, de
indgar i.
e Vanskeligheder skal forstas
situationsafhaengigt.

e Vanskeligheder udggres af et
kompliceret samspil mellem barnet
0g dets omgivelser.

[\

ok
WU

£
!

.
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¢ Finde ubrugte muligheder.

* Anvende spergsmal, som abner op for refleksion. (Karl Tomm)

* Understotte at fokuspersonen/fokuspersonerne kigger pa egen praksis og mulighedsrum
indenfor de betingelser, der er til stede.

¢ Positionering: Vaek fra ekspertrolle og hen mod radgivende og faciliterende rolle.

e At udfordre problemforstaelser.

e At ga fra enkelttilfzelde til almengerelse.

Interviewerens opgave / Det reflekterende teams opgave

Spergsmal til inklusionssyn

« Hvordan kan du som
professionel...?

¢ | hvilke sammenhasnge ses
udfordringerne? (kom med et
konkret eksempel).

s Hvilke muligheder har
bamet/bernene for at deltage? Hvad
er der pa spil i denne situation?

¢ Hvad er barnets/b@émenes grunde til
at gore, som barmet/bermene goar?

e Hvornar er det ikke et problem?
Hvad er det, den konkrete situation
tilbyder?

Spergsmal til bernesyn

Har du spurgt barnet/bermeng?
Hvordan kan du fa viden om
bamets/barnenes perspektiv(er)?
Hvilke ressourcer har
bamet/bernegruppen — og hvordan
kan vi teenke det ind?

Hvad er det bamet/b@rnene
forseger at forteelle os med deres
adfaerd?

Hvordan er din relation til barnet?
Hvordan stilladserer du
lz2eringsrummet med fx dagsorden?
Hvordan klasseleder du?

Spergsmal til l2ringssyn

Hvordan inddrager du bernenes perspektiver
0g interesser 1 din undervisning?

Hvordan varierer du din undervisning, sa den
imedekommer barnenes forskellige mader at
laere pa?

Hvad skal barnene kunne for at vazre med |
din undervisning? Er der barn, som ikke kan
det? Hvorfor er det mon sadan?

Hvor meget er barnene aktive/passive i din
undervisning? Og hvad vil det sige at vaere
aktiv/passiv?

Arbejder du med savel faglige som sociale mal
for din undervisning?

Hvordan er din undervisning med til at skabe
gode relationer mellem eleverne?




Fastholdelse af prgvehandling

- : Hypotese
Problems_tlll_lng/fokus vaehand“.ng : Hvad tror vi, der kommer til at
Hvad vil vi opna? Hvad ger vi konkret i praksis ske?

Observation
Hvad far vi gje pa?

Anna Katrine Krogholm Olesen
UCN act2learn Psedagogik og Leering
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Evaluering af prgvehandling(er)

5 evalueringsspgrgsmal:

Hvad fik du/l gje pa i din/jeres praksis?
Hvad ville du/l gerne opna?
Hvilken prgvehandling / hvilke prgvehandlinger gik du/l med?

Hvad fik du/l gje pa? Virkede det/virkede det ikke? Og hvorfor?

a » w0 D kE

Hvad er naeste skridt?

U c n act2learn Anna Katrine Krogholm Olesen ‘
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Vigtige opmaerksomhedspunkter

e Ledelsen med = organisatoriske perspektiver og organisatoriske prgvehandlinger.

e Systematik — det skal dagsordenseettes.

e Understgtte det professionelle samarbejde. Kontraktering og rammesaetning

e Langsommelighed — tid til at gve sig. | maden at samarbejde pa og i rollen som interviewer. Gentagelser.
e At holde sig til formen — samtidig med, at formen justeres sa den passer til konteksten.

e Hvem skal have rollen som interviewer? At fgle sig kleedt pa til at have opgaven.

e At fastholde aftaler skriftligt. At ga fra refleksion til prgvehandling til evaluering til ny prevehandling.

e Sproget. Hvordan taler vi med hinanden? "Maske kan det veere en mulighed...”

e Lyse pa det positive — det der virker.

e Udfordre blinde vinkler og forforstaelser i samtalen. Det er ikke en let opgave.

U c n act2learn Anna Katrine Krogholm Olesen ‘ 18
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