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Hvad skal vi tale om 1 dag”?

1. Leerings- og deltagelsesmuligheder: Kalder pa mange perspektiver

2. 2 konkrete bud pa indsatser

e Det professionelle samarbejde: Aktionslaering

e Paedagogiske og didaktiske kompetencer: Krav vs. forudsaetninger og lige adgang til lsering

3. Spgrgsmal og dialog
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At rumme kompleksiteten...

Der er ikke et simpelt svar pa, hvordan vi understgtter laerings- og deltagelsesmuligheder for alle
barn

2 spgrgsmal treenger sig pa:

e Hvordan kan vi skabe en skole, der understgtter alle barns leering, udvikling og trivsel? Inkluderende
skolekultur

e Hvordan kan de professionelle paedagogisk og didaktisk organisere og rammesaette laereprocesser,
hvor barnene pa forskellige mader kan deltage og bidrage pa baggrund af deres forskellige
forudseetninger og faglige niveauer? Inkluderende lzeringsmiljger

Elevers lzering og udvikling forstas som noget, der foregar i en dialektisk vekselvirkning mellem
deres forudsaetninger og de sociale betingelser i de sammenhaenge, de er en del af’ (Fra
ansggningen Hedegaard-Sgrensen 2016; Hgjholt & Kousholt 2018).
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Laerings- og deltagelsesmuligheder for alle bgrn

Indsatser der gar hand i hand og understgtter, at vi skaber laerings- og deltagelsesmuligheder for alle bgrm....

Den organisatoriske
ramme og strukturelle
beslutninger

Samarbejdskulturen
Professionelle
leeringsfeellesskaber

Almendidaktisk

Specialpaedagogisk
kompetence

kompetence

* Undersggende skolekultur
+ Veerdigrundlag: Bgrne- og

» Klasseledelse

* Undervisningsdifferentiering

: .  Refleksions- o m (Co- «  Eksekutive funktioner: Krav og -
lzeringssyn. Synet pa . . : . :
- kII gesyll. SYNELP teaching/aktionsleering/teamsamar- forudsaetninger Undervisningsmetoder:
Inklusion. bejde) . L | Cooperative Learning
* Inddragelse af alle aktgrer — : ow arousa «  Konsolidering
ledelse medarbeidere + Feelles sprog »  Skeermende og skubbende ) . .
: J , . Udfordre perspeki forstiel : * Legende tilgange til leering
forseldre og PPR perspektiver og rorstaelser paedagogik : :
g : . « Barnet som didaktisk aktar
+ Langsommelig, vedvarende og »  Barnets perspektiv . ) :
«  Strukturel understgttelse af ) o o * Universal Design for Learning —
5 soa ksis” systematisk udvikling » At forsta individet som en del af et : : .
nysgerrig pa praksis”. . : Lige adgang til leering
. Vision og strategi Oplevelse af mestring og feellesskab . Evaluerin feedback
handterbarhed «  Forebyggende, foregribende og valuering og teedbac

* Overgange : ) :
indgribende indsatser



Hvordan kan aktionslaering understgtte laerings- og
deltagelsesmuligheder?

Laerings- og deltagelsesmuligheder for alle barn ‘

Kreever, at de professionelle og skolen "gar nye veje eller ser problemet pa en ny made” (eller genopdage
gamle veje og gamle teenkemader) savel paedagogisk/didaktisk som organisatorisk.

Sa det store spgrgsmal er, hvordan man far professionelle til at "ga nye veje” og reflektere over og afprave
handlinger i deres praksis, som understgtter lserings- og deltagelsesmuligheder.

En del af svaret kan veere akt|0n8|$r| ﬂg .

Ubrugte

Fa gje pa bagrnenes muligheder
betingelser for

deltagelse

Data er hentet fra Bragnderslev
Kommune, hvor de professionelle
anvender aktionslaering.

Problemforstaelsen
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En vekslen mellem fcelles refleksion og handling

U c | act2

Fase 5

Her beslutter |, hvad der bliver
“ny” praksis, og om der er
brug for at saette nye mal og
afprgve nye handlinger.

5. Evaluering og

som | gerne ville opna.
Hvad virker/virker ikke i den
konkrete praksis?

1. Mal

Fase 1

» Huvilke konkrete og realistiske mal vil | gerne
opna?

* Hvilken udfordring i praksis vil | gerne sendre
ved?

* Fokuserer jeres mal/udfordring pa barnet
og/eller jeres egen praksis og konteksten?

Fase 2

Didaktiske og paedagogiske refleksioner bliver til

prevehandlinger

* Hvilke konkrete prgvehandlinger vaelger | at
seette i veerk for at opna jeres mal?

* Hvorfor netop disse prgvehandlinger?

2.
Prgvehandlinger

Langsommeligt * Hvordan haenger prgvehandlingerne sammen

justering.
Fase 4
Her reflektere | over 4. ?I”ily.se og
. . reriexksion |
pr(z)vehar.wdlmger og tegn |° forhold til
forhold til det konkrete mal, tegn/data

gverum

med bgrnesyn, laeringsforstaelser, visioner,
praksisviden, teori osv.?

Fase 3
3. Indsamle tegn/ Tegn/data
information/data * Hvordan vil | fa viden om, hvad der sker i
praksis, nar | saetter prgvehandlingerne i
gang?
* Hvordan vil | observere og beskrive de tegn,
som | ser?

* Hvilken data har | brug for?



Kvaliteten ved aktionslaering

At arbejde med aktionsleering understgtter at de professionelle sammen finder "veje at ga” |
forhold til konkrete udfordringer i praksis, som pa forskellig vis taler ind i de nedenstaende
perspektiver. Vi hyrer ikke bare Katrine, som kan lave et oplaeg om eksekutive funktioner eller
laver et nyt trivselsrum! Vi rummer kompleksiteten i at skabe inkluderende leeringsmiljger. Og det
er en fordel, hvis vi udfordrer hinandens forstaelser. Konsensus er ikke lgsningen — Konflikter har

udviklingspotentiale i sig (Dorte Kousholt, DPU).

Den organisatoriske
ramme og strukturelle
beslutninger

Seerlige leerings- og
trivselsindsatser i og
udenfor klasserummet

Samarbejdskulturen
Professionelle
leeringsfeellesskaber

Specialpsedagogisk
og almendidaktisk
kompetence

Mestring og handterbarhed
Ucn act2learn
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Sa leerings- og deltagelsesmuligheder fordrer...

E——)

at der skabes et systematisk, vedvarende og langsommeligt mgderum, hvor de
professionelle og ledelsen sammen kan reflektere over og diskutere, hvad der
virker og ikke virker i deres konkrete praksis, nar malet er at skabe deltagelses-
og leeringsmuligheder for alle bgrn. Og hvordan det heenger sammen med
bagrnesynet og leeringssynet.

og deres refleksioner og diskussioner skal prgves af i praksis — i en feelles
Indsats.
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Og det kraever tid — tid til at mgdes om en didaktisk og
paedagogisk dagsorden. Tid til at udfordre hinandens
perspektiver. Der skal skabes en systematik for, at de
professionelle og ledelsen diskuterer, hvad de star pa,

og hvad der virker og ikke virker | konkret praksis — |
forhold til malet:

Alle bgrns leerings- og deltagelsesmuligheder
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Laerings- og deltagelsesmuligheder for alle bgrn

Indsatser der gar hand i hand og understgtter, at vi skaber laerings- og deltagelsesmuligheder for alle bgrm....

Den organisatoriske
ramme og strukturelle
beslutninger

Undersggende skolekultur
Veerdigrundlag: Bgrne- og
lzeringssyn

Vision og strategi: Hvem er vi
og hvordan arbejder vi?
Inddragelse af alle aktarer —
ledelse, medarbejdere, PPR
og foreeldre.

Strukturel understgttelse af
"nysgerrig pa praksis”.
Overgange

Samarbejdskulturen
Professionelle
leeringsfeellesskaber

Refleksions- og gverum (Co-
teaching/aktionslaering/teamsamar-
bejde)

Feelles sprog

Udfordre perspektiver og forstaelser
Langsommelig, vedvarende og
systematisk udvikling

Oplevelse af mestring og
handterbarhed

Specialpaedagogisk
kompetence

Klasseledelse

Eksekutive funktioner: Krav og
forudseetninger

Low arousal

Skaermende og skubbende
paedagogik

Barnets perspektiv

Individ og feellesskab

Almendidaktisk
kompetence

Undervisningsdifferentiering
Undervisningsmetoder:
Cooperative Learning
Konsolidering af leering
Legende tilgange til leering
Barnet som didaktisk aktar
Universal Design for Learning —
Lige adgang til leering
Evaluering og feedback



Det handler bade om paedagogiske og didaktiske kompetencer

Vigtige perspektiver er fx:

Paedagogiske kompetencer

At inddrage barnets perspektiv —
og det handler ikke om adfeaerd.

At have viden om eksekutive
funktioner: Krav og
forudseetninger

Det haenger sammen

Didaktiske kompetencer

At skabe lige adgang til lsering |
dansk i 6. klasse? (Universal
Design for Learning)

At inddrage bgrnene som
didaktiske sparringspartnere
(Lotte Hedegard Sgrensen DPU)
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Padagogiske kompetencer

De eksekutive funktioner

Organiserin
or o il sl udvikio
og fastholde ot systom,
dar holder arden pa
ans ting og planaer

Planlas

ar avingn Llat
wcd r\d‘.n TE

ﬂ‘l‘ aine mal,

Tidsstyring Igangsaatning af npgavar
ar ot hawve on proccis ar awnon bl pqmn v
fﬂrll.till-ﬂ af, hvor t.l'rﬂ LT ] at Runns Iun smile on aklivitet,
&N O Wil amml ml mihr bahoval opa F. Dat ar den procoes,
udnytte tiden fornuftiat der gor, at man bare begynder pd
o efleklivl nogel, selvom man iLke rigl har hyst,

Arbejdshukommelse Matﬂkuqnitlnn
aF oy mantale procoeaaer, dor W A h dat om dal,
g gor, at man kan bovare rreanry vl ot kunne bruge
S information | hjarnan, mens man dommn i rrnabion Ll ot
e arbejder med den. hjm e med ot loere,

Selvkontrol Opmasrksomhed
ar avnan Ll al regulers sig o avwnaen Ll i on riodo
saly, inklusiv ens Lanker, al kunne fokusere Y eSO
Talalser og handlinger, oller opgave samil al kunne

skiflte opmmrksomhoeden hvis

madvandigl,
Vedholdenhed Fleksibilitet
ar avmen til nt holdoe sig tl on npﬂ:\m ar arwmen il ot kunne Hipassas
og ikke give op, sely nar dot b sig nye siluationer og handlers
udfordrendae. = kiltL,
Ovarsat af Anne Skov Jensen, Overlevelsesgulden.dk Pathway to Sucess

Paedagogiske og didaktiske overvejelser
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Didaktiske kompetence

Laeringsforudsaetninger

Laereproces Mal

Indhold

U c n act2learn

Hvordan far alle bgrn adgang til
laering?

Mange veje til malet.

et

Problembaseret lzering
Cooperative learning

Legende leering

/Estetiske laereprocesser

Brug af IT

Forberedelse vs. Handtere det
uforudsigelige (Kompleksitetsteori)
OSV.

Katrine Krogholm Olesen |
UCN act2learn 13




Litteratur

e Stacey,R. (2008). Hvordan kunnskap vokser frem Et kompleksitetsperspektiv pd leering og kunnskapsutvikling. Oslo:
Gyldendal Akademisk.

e Stacey, R. (2012). Tools and Techniques of Leadership and Management. Cornwall: Taylor & Francis Books.

e Stacey, R. og Mowles, C. (2016). Strategic Management and Organizational Dynamics. The challenge of complexity
to ways of thinking about organizations, 7t" ed. Harlow, UK: Pearson Education Limited.

e Hedegaard-Sgrensen, L. (2020) Reaching the hard to reach: Inclusive responses to diversity through child-teacher
dialogue. Danmarks Paedagogiske Universitet.

® Murawski, W. & Lynn Scott, K. (2019) What really works with Universal Design for Learning. Corwin

® Greene, R. (2019) Fortabt | skolen. Sadan kan laerere og peedagoger hjelpe bgrn med adfaerdsmeessige
udfordringer i skolen. Pressto

e Kousholt, D. og Hgjholt, C. (2018) Konflikter om bgrns skoleliv. Dansk psykologisk forlag

U c n act2learn Katrine Krogholm Olesen ‘
UCN act2learn 14



Tak fordi | lyttede med!
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