Plakater

Intern kompetenceudvikling — Den Mangfoldige Folkeskole



Dag 1

' €
]




Dag 1

. Pome- og Urg&n

. Centre
. F@.uﬂﬁ J\Iﬂgttff(’, mdodf/r
* Polikikker

¥ i
{Starke fellesskaber
er udgangspunkk for
opgaeloshingen
¢ Opgavelgshingen er lokel og
praksisnar
« Det b mfﬁssfondiﬂ stal
Sikre. inklusionsadgangen

o Indsatser & tidlgt o almert

;sgm mulcgt
o De fagorefessionelle sikies Let
adg%%g til hinanden

praks[éhw'e o9
barprofessionelke samarbede
skaber de bedste betingelser S
for lering trivsel  dannelse { A
og ulyi Lrg for alle “ A
bom ag'unge pé Lo :
e Bﬂlhﬂ' V] n
¢ Tithgrtal {aufs?gabrgcsy
o Relationer som ofgarende for Laring,
trivsel  dannelse og udvikling
« Forskellighed. en ressource
o Jeltogelsesmuligheder

*Teoreliske ti lﬂanse

: ) Sijsicmz‘élc relationel tankning @ e
| ¢ Ancrkendtbeog reajou,rcefokus I
o Det namaive og spogets betydning

) 5




Dag 1

* Dcuagcﬁscsmuhg%ﬁo{d - kompe{ence/
# Samherighed. - Llher
x Aufonomi - Selvbestemmelse,

2% Tndsatser, i }‘,—t‘:
» starke? s
e b %

L

* Leringsmassg inklusion
xSocial inklusion,

# Fysisk inklusion |
* ?Zykisk inklusion Hvilke mulighedeser i Konlieksten
s& bgmog unge kan blae i




Dag 1

Lt T tarke {mﬂesska]:er -
~_ ](¢r vis‘n‘ca’tjons‘bro -

r— . * Defogpro)%mondks
Lcmnqssam{alc 0‘\0FAG£/5-4, samarbeide i prakds
*Obs:vzionsix&dm ; éb *Lsdfbergt Sarke, o { ;
i praksis . ,Lgp @Q &@(Q\W Jhkw&ffndz,bﬂme{mfgbﬂ@b “ p.
% Udvicket R x turdor deb shark
foraldresamarbede ﬁ;’resz:nd %ﬂkf[uﬂjg;kdﬂr i;fm < ]‘mf& 65&5@
Sparring

* L elstilling tiL

pabegynd cji Q@“AGUG& *Sys&miskevazrk{:@'

umrproées%son _ Q LP-1CDP-KRA
Samarby A o - _
tromskucth team N TKonsultative beseg

*Sparringued udaxf%,% {M@@ *mehmdtmger
*Netwkﬁmﬁdﬁﬂdvikurgsfadﬁb

QNOFESS . ol -donls it
) Familiens brivsel - oamd ivsel
*hstation «qé b P 04’4'.)‘ ! w
bpletciattxfmﬁ/ LEEEA _\/1330 -
e ‘{BU- M Specialiseret & givning
%, el . &=
: N 4o
*S(Jﬂ\u;qucc/ med Scte, P‘Oﬁeﬁ Tv@ft:mfeésiond‘tj— TL,ldgo":fl de team

specialiserede indsatscr




Dag 2

To {orstaelser ~.
° {orja[]‘om[n’n;];lc,rjm.-m{aﬂ(39 e

Linear og cickuler individocientecek 7< Pél&dgxée/

tenkning iy /%
~JEA
A K d% /N
k.
Starke,
allesskaber som Y%
wdviklingsgrundlag

Sysi‘zmisk LP- rodelen
t&nkning Wa:@:;m;% |

i
Titemational Child @
Dc\;do?m’r, Program
3 dialoglomer :
8 samspilstemaes K P |
ognitiv Ressourcefekusoret Anedkiendende Fraksis ‘

|, Vis alace
2. e initiativ, juster dig SEJLEMODEL-

3. Tnviker til somspiL, Wyt og s atdaknirg Amatgse | | Udvikling ana st i k.to
4, Ancrkendl 09 ros fu
Meningsshabande. dialag opretholdends fo
5. Pang opmarksomhedd -
6. Fastholdl oproksom heel, 9ive Akt
Mening  vis <ntusiasme.
7, Forbind  udeyb ogfvrklaf :i 9

kvs
Guidende dia i /fo
8. 5kab!‘/q mes ua%a%sc
gwid, vefled tninfir iy




Dag 2

1 Ale menneskes e € poykisk system der
skaber sin €gen vi%l;ihg-(dct indre landkort)

b. PSykijkc systemess interakbion med. andre.,
er Sociale .Systanu‘

3 Kompleksiteben | interaktioner o sa stor
o ingen bgnb@r den fuldt ud.

@ &




Dag 2

KRAP -t 5)/§J[ﬁmi5]< varkUg]

Sgj lemodel
[CRRI [ At
«Hvad ved. vi... Hvordan forstér vi vores

+ Regigtrering-- dabaAiden,/fegistreringer..
-Daka, Mynstre, sammenherge .
Hvad har vibgfor [ | e

ot vide mere om-.. Hvad, har X brug for..

- Hwordan bringe fesouree
i f:Pl‘L

- Hvordan mativere X ...

e —— _

| MalJokus ‘ =

* Sgicd * Sgjte A * Sgjle 3
+ Registrerimsskemaer - Perspektiv skema. Adkernarer/Thobme skema
= Reltionsafdekning - Forudsgtningsanalyse. . Malkrappe
« 1CDP samspilsregistrering (9ift/ ggdning)
- 4-kolonne- skema . mtd'ﬂngsanalysc
. Ressource blomst RO
- Kognitiv mjsfomukn‘ry

’\ltdﬁolfudback




Dag 3

“Deb kels
De mx{;;;cgc

i %%‘u mﬁs d,;m samepl_g_ 2

Oméo(gm, du 9,‘[\

s 95/
i OFf“Hd‘Sm of bamekden unge hestemmer

ICDP - 2 dialogformer @-’LSW
i \Vis 3[@.&6 i

Se, initiativ juster dig
8. Inviter til samspil., Lyhg sl

. Anerkend. o (s
5; fang opma/ksomheot
6! Tasthold. opmackeomhed-.

giv mening,vis entuscasmt
% Forbind. uddyb forldar
8 Skab rammer tag ledelse

lej&d’ \W{WW

(L —

3 ]qsy@ﬁ@g@v'
. 5e(vbt§{:mm© ﬁ/
« Kompekence. _9,
@




Dag 3

| Profe.ssione[, reLaﬁonskomPc&ncg .o

-Samspil clcrtﬂlmm(’r bamd:s denlmgt5/dm voksnes |

trwsd,ogudwk Ligt | soualt
A barn 129 zlzi fd?lless a’ﬁrrgonhgb He

stemmere ICDP-samspilstema.

Af"\imi_k AT 1. \Vis positive fplelser
. %%:% @;J\ Z. Juster, ngwdspioqmmatw
. Ordve)g | 9. L‘@Lf@&ﬁﬁﬂ"%ﬁg Wﬂrm U’ov#y’mnb Swar

f\%{?ﬁ, - . Ver ontrkendknde. o9 giy ros

Omsorgsdliske. handlinger | Te0P-sanspilsterma ™

(Vi respekE 8. Holp med seh/reguknng ved ak plan legge
dial 5a men, 9 lecke. |
it e (O% q v;s% posi bwe a(:{cma@ver 9” Y

Pekraft positiv adfer
Yo en rolkemodel

- Dannelse-og etk ‘
Scl)/bcéianmdﬁ& TCDP-samspistema, 4-4 w

. Gor aktavikeden veckommerds og wghg Mindsek i 100P-tyset (ferdamented):
- Forfely initrativer o8, Se barnet/blen unge fhen volsne. inde
; ) de positive imbentioner bog kankﬁ: b“”d[‘”ﬂﬁf

06 & dig sel udefra - * N
i

om, JDP-samspilshema.
- Dheain sm skrukti 5. Skabalkes opmerksomheol
skab um Jor aktrvitet 6. Giv mening o vis entuisiasine
_ dvis postt)ve forvenbiuinger o 3 U!o(dijb,fo(klar og skab 6am menheng
8. Trnvis quching—grcluerct atgﬂl —situdtions

. Bevagelse- ©9 vauiation / i o
G oplevelse of abmestre (3 requiecing — positiy grensesetiung
/’c;wwib hemm%fdv 5prog Mindsek i 1cop- lm ﬁ

39 - TCOP-samspilstema. e
: \/.5 omaig o M,nds(-): i lcoP-huset 2

‘ L'Jc med. nawvmf (@A@ ) 7
P)demg il engod stemning %‘ /\
- [




Dag 3

Det professionelie samspil 1 of
P ;Ijstcmmk pcrspdf”a\'/

Planlaghings processen. kompebencer udinkles via, Lraning = 4 - " ‘
indeho df Cd&kjs‘on de relationelle. muskler sio;kut Jore H\f&dan FM JY >
over alle, 3 %Mgetwef y pivicke. felafionen o3 Skale

© fammer, s, der skeren
Ihdhol-dS‘/dldakak Kobliny ir’\dfmf{:( C&’,I{(/

kompetence, S

# Vejledende. & quj '
/' ek st el

KERNEORGAVEN
Professionel. felations-

Kompetence, o —> St&g ﬁmrtﬁd‘é‘%
s +Movgsloere i
“Tema, 5-?{+ x)

x melse
%g% ﬁrl‘g}led

Den jonelke. ha Vol
s Pl ot So

At 5 den anden | i
b e e T ot
handlinger 06 s 5i9.5¢li ude)‘m,




	Plakater 
	Dag 1 
	Dag 1 
	Dag 1 
	Dag 1 
	Dag 2 
	Dag 2 
	Dag 2 
	Dag 3 
	Dag 3
	Dag 3 

