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Den Mangfoldige Folkeskole
ot

e Samtlige 11 nordjyske kommuner og Professionshgjskolen UCN er gaet sammen om det
trearige projekt "Den Mangfoldige Folkeskole.”

e Malet er at styrke alle elevers laerings- og deltagelsesmuligheder i skolen.

Mal for leerere og paedagoger er, at
o der arbejdes med et feelles fundament ift. barnesyn, paedagogiske og didaktiske tilgange.
e der er skabt en kultur for tilbagevendende undersggelser af almen praksis og "best practice”.

e nye indsatser og strukturer lgbende afprgves og implementeres i praksis, sa den feelles kerneop- \
gave hele tiden kvalitetsudvikles.

Men hvad er aktionsleering, og

hvad far skoler ud af at arbejde
aktionslaeringsbaseret?
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2 fllm om aktionslaering | skolen

Film 1;

e Hvad er aktionslaering?

e Hvordan understatter aktionsleering en undersggende skolekultur med fokus pa alle barns
laerings- og deltagelsesmuligheder?

Film 2:

e Hvordan kan skoler arbejde aktionslaeringsbaseret med afsaet | leeringssamtalen?

e Hvilke opmaerksomhedspunkter er vigtige, nar skoler arbejder med afsaet i aktionsleering og

laeringssamtalen?
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Malet med de 2 film er at give en praksisneer guide til,
hvordan arbejdet med aktionslaering kan se ud.
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Flere teoretiske positioner omkring aktionslaering.

- det her er vores | Den Mangfoldige Folkeskole

Vi er seerligt inspireret af:

e Plaugborg, H., Andersen, J.V., og Bayer, M. (2007) Aktionslaering — laering | og af praksis.
Hans Reitzels Forlag.

e Madsen, B. (Red.) (2010) Aktionsleaeringens DNA. VIA Systime.

e Molbaek, M. og Junker Harbo, L. (2019) Aktionslaering. Udvikling af arbejdet og
samarbejdet | skolens praksis. Dafolo.

AKTIONSLAERING
UDVIKLING AF ARBEJDET 06
SAMARBEJDET | SKOLENS PRAKSIS
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5 citater fra leerere og paedagoger
- Hvad kan aktionslaering?

“F@r aktionslaeringsforlgbet kunne vi vaere meget hurtige til at snakke om noget og tage en beslutning. Nu er vi bedre til at fa
det vendt; hvad kan fordele og ulemper veere ved det og det? Hvordan kan vi taenke det ind, og er der andre perspektiver?
Vores handlinger i praksis er mere overvejede. Det betyder, at der er bedre muligheder for deltagelse for b@rnene. Vi skaber
fokus pad én ting. | stedet for, at vi ggr noget forskelligt. Nu gdr vi den samme vej og ser, hvordan det virker.”

"Aktionslaering er meget praksisneert. Vi har faet bundet vores egen praksis op pa teorier.”

“Systematikken er god i aktionslaering, og vi vender tilbage igen og igen og fdr noget gjort til virkelighed. Aktionsleeringens
struktur ggr, at vi hele tiden bygger videre pd noget — tager skridt sammen og saetter nye prgvehandlinger i gang. Til
feelleskommunale mgader far man mange ideer, men det er vildt sveert at omseette dem ind i praksis.”

”| aktionsleeringsforlgbet er vi blevet mere bevidste om, hvad vi gdr og foretager os. Vi er blevet bedre til at seette ord pd og
forklare, hvordan vores handlinger haenger sammen med vores bgrnesyn.”

“Ndr vi seetter prgvehandlinger i gang i aktionsleering, indsamle vi data. Vi er undersggende pd, om det, vi tror er rigtigt, ogsd
er rigtigt. | aktionsleering far vi andre gjne pd. Det, vi troede var problemet, er slet ikke problemet. Det er noget helt andet,
som virker”
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Aktionslaering er

e En made at skabe feelles og beeredygtige forbedringer i skolens praksis. Vedvarende,
langsommelig og systematisk videreudvikling af de professionelles praksis.

e En tilgang, hvor de professionelle udvikler ny viden og nye mader at forsta og handtere
konkrete dilemmaer og udfordringer pa.

e En konkret ramme som guider de professionelle i forhold til at reflektere over og handle i
deres paedagogiske og didaktiske praksis. Fra viden til handlinger i praksis.

e En forstaelse af, at man ikke alene kan teenke sig til forbedringer i praksis. Man ma prgve af og
ggre sig erfaringer. Og disse erfaringer har betydning for de efterfglgende refleksioner. En
cirkuleer teenkning med fokus pa overseettelse ind i praksis.
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Fase 1: Mal

Aktl O n S | %rl n g en S ram m e » Hvilken udfordring i praksis vil |

gerne sendre ved?

De 5 faS el' » Hvilke konkrete og realistiske

mal vil | gerne opna?

Fase 5: Evaluering og justering 1. Mal
* Her beslutter I, hvad der bliver Fase 2: Handling
"ny” praksis, og om der er brug » Hvilke konkrete prgvehandlinger
for at seette nye mal og afprgve veelger | at seette i veerk for at
nye handlinger. opna jeres mal?
5 » Hvorfor netop disse
Evaluéring 2. Progve- prgvehandlinger?

handlinger + Huvilken teori, praksiserfaringer og

0g justerin
9] g observationer kan hjeelpe jer?

En analyse
af praksis
_ : Fase 3: Tegn/data
FEEEAS ANEIES Bl [EE e « Hvordan vil | se, at | er pa rette
* Her reflekterer | over :
prevehandlinger og tegn i 4. Analyse Vs :
forhold til det konkrete mal. som 0og 3. Indsamle » Hvordan vil | observere og
| il o ’ refleksion i tegn/infor- beskrive de tegn, som | ser?
gerne ville opna. forhold til mation/data « Huvilken data har I brug for?
tegn/data
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Fastholdelse af prgvehandling

- : Hypotese
Problems_tlll_lng/fokus vaehand“.ng : Hvad tror vi, der kommer til at
Hvad vil vi opna? Hvad ger vi konkret i praksis ske?

Observation
Hvad far vi gje pa?
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Aktionsleaering kan noget!

Bevaege sig fra en definerende skolekultur til en undersggende skolekultur.
Sadan er det!=» Hvorfor er det sadan?

De professionelle udfordrer antagelser og forstaelser og finder ubrugte muligheder/nye veje at
ga.

Forbedringer i praksis med afseet i det, som rgrer sig i praksis. Men samtidig en taet kobling til
den kultur, som de professionelle er en del af. Bgrnesyn og laeringssyn.

Didaktiske og paedagogiske refleksioner som bliver til konkrete handlinger i praksis. Som igen
bliver til viden om, hvad der virker og ikke virker, nar malet er at skabe laerings- og
deltagelsesmuligheder for alle barn.

Flytte udfordringer fra individet til det professionelle feellesskab. Professionelt laeringsfaellesskab.

Bygger bro mellem teori/forskning og praksisviden. 2 vidensformer, der spiller sammen.
Lad os se neermere pa det, som
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1. Aktionslaering og mestringsoplevelse

e Aktionslaering understatter laererens oplevelse af mestring, da teamet i feellesskab finder frem til
lgsninger pa konkrete udfordringer.

e Laereres mestringsoplevelser (self-efficacy) har afgarende betydning for at kunne skabe
inkluderende faellesskaber. Det vil med andre ord sige, at nar fagprofessionelle i skolen har
positive mestringsoplevelser i forhold til at skabe rammerne for inkluderende undervisning og
mere mangfoldige feellesskaber, sa har det en positiv betydning for savel holdninger til inklusion
og mangfoldighed i skolen samt de konkrete inkluderende tiltag, som den enkelte lzerer eller
paedagog foretager sig.

e Mestringsfeellesskaber: Teamets overbevisning om og tro pa dets kollektive kapacitet til at gare
en positiv forskel for en elevgruppe.

(Hehir et al, 2016; Letzel et al, 2020; Savolainen et al, 2020
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2. At udfordre problemforstaelser gennem aktionslaering

Problemforstaelse — L@sningsstrategi

Individ: Barnet er ikke
motiveret/koncentreret... statte.

=) Vi ma kompensere for det. FXx

Konteksten: Der er noget i den
made, som min praksis er pa, som | mmp

Vi ma andre vores praksis: FX
undervise pa en anden made.

Ikke duer.

!

Ubrugte muligheder

U c n act2learn
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3. | aktionslaering kommer vi hele vejen rundt.

Single-loop-leering: Forbedre og udvikle inden for de givne rammer. Her stiller vi ikke spgrgsmal til
de antagelser og forstaelser, som vi baserer vores praksis pa. Det er her vi drifter i forhold til den
givne ramme, som der er.

Double-loop-leering: Forholde sig nysgerrigt og undersggende til, hvorfor praksis forholder sig,
som den ggar. Her reflekteres der over rammerne, bgrnesynet osv. Er det mon den mest
hensigtsmaessige ramme i forhold til det mal, som vi er sat i verden for at na: Alle barns laerings-
og deltagelsesmuligheder?

Organisatorisk leering: Hvordan kan organisationen/skolen understgtte savel single-loop-leering og
double-loop-laering?

Case med frikvarter.

Anna Katrine Krogholm Olesen ‘
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Lad os slutte af med et citat:

"Og selvfglgelig kan man aflaese
aktionsleeringsprojektet i bgrnenes lzering
og trivsel. Nar man arbejder med sig sely,
saetter det spor. Vi kigger pa vores egen
praksis og tager ansvar. Det handler om
den kontekst, som bgrnene mgder her i
skolen.”

(Leerer 6.klasse)
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